
o12 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ : การพัฒนากำลังคนของศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์เพื่อขับเคลื่อนวัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ์ SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ                         
(Biopolis Platform)  

วัตถุประสงค์ของโครงการ:  

1) เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรในดำเนินงานขับเคลื่อนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1: สร้างการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Biopolis Platform) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2) เพ่ือวางแผนกำลังคนในการขับเคลื่อนวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1 
3) เพื่อสร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ที่เอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง และแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังออกมาได้อย่างมีประสิทธิผล เพ่ือที่หน่วยงานจะสามารถ
ดึงดูดและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 

4) เพ่ือให้บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 

รายละเอียดกิจกรรม 

กิจกรรม รายละเอียด แผนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

1 : การพัฒนาหลักสูตรและ
วางแผนกำลังคน (HRM) 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งใน
การขับเคลื่อน SO1 

1) จัดตั้งคณะทำงาน 
2) พัฒนาหลักสูตรและรายละเอียดหลักสูตร รวมไปถึง
แนวทางในการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

1 เม.ย. – 
30 พ.ค. 67 

30,000 

2 : การอบรมให้ความรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะของกำลังคน 
(HRD) 

1) จัดเตรียมกำหนดการกิจกรรม สถานที่ และสิ่งอำนวย
ความสะดวกที ่เพียงพอและเหมาะสมต่อหลักสูตรการ
อบรมนั้น ๆ 
2) อบรมให้ความรู ้เพื ่อพัฒนาทักษะ และส่งเสริมการ
นำไปใช้ในงาน โดยประกอบไปด้วย 3 หลักสูตรหลัก ได้แก่ 
- หลักสูตร Working Professionally (สมรรถนะเพ่ือ

การทำงานอย่างมืออาชีพ)  
- หลักสูตร Working with others (สมรรถนะเพื่อการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน) 
- การประเมิน Social Return on Investment (SROI) 

1 มิ.ย. – 
31 ธ.ค. 67 

125,500 

3 :การติดตามและ
ประเมินผล 
 

1) การรายงานผลความก้าวหน้าโครงการ : รายงาน
ความก้าวหน้าโครงการ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
2) การรายงานสรุปผลการดำเนินงาน : หลังจากการ
ดำเนินงานกิจกรรมเสร็จสิ้น ภายในวันที่สิ ้นสุดโครงการ 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
3) ประเมินประสิทธิภาพการทำงานของบุคลการ ตาม
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ขององค์กร 

1 ม.ค. – 
31 มี.ค. 68 

4,500 

รวม (บาท) 160,000 



o12 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนหลักสูตรพร้อมรายละเอียดหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร 
2. จำนวนบุคลาการศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาทักษะเพื่อขับเคลื่อน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1 จำนวน 20 คน 


